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Histdrico de revisiones

Rev.00 06/07/2021 Creacién del documento

Rev.01 16/12/2021 item 5.2 Se incorporaron los estdndares y PETS de OHLA asociados al desarrollo del

proyecto.

Ittem 5.2.2 Se incorporaron los requisitos del plan SSOMA segun lo indicado por
ARCC. Volumen 2A requisitos generales.

ftem 5.2.7. Se agrego las inspecciones del mes.

ftem 5.2.17. Se modificé las capacidades de extintores para vehiculos.

ftem 5.3 Se realizo las modificaciones segtin la normativa legal vigente del COVID 19.
ftem 5.4 Se incorporaron los estandares de medio Ambiente OHLA asociados al
desarrollo del proyecto.

Anexo 01: Requisitos para la verificacion a subcontratistas y proveedores pre-
comienzo de

la ejecucién de un contrato; Se incorporaron los requisitos de ARCC, OHLA,
normativa legal sectorial y supra sectorial.

Se actualiza el documento en los siguientes items

5.2.3 Organizacién minima de Supervisién de Salud y Seguridad

Se actualiza el numero de profesionales de SST de acuerdo con la legislacion vigente.
5.2.17 Lineamientos para la instalacion de separadores internos de cabina en
vehiculos livianos (Coyuntura COVID19) se retira todo lo referente a COVID 19 por

Rev.02 11/03/2024 termino de pandemia

5.3.2 Pruebas COVID-19 Se retira todo lo referente a la obligatoriedad de pruebas
COVID 19 para ingreso al Proyecto.

Anexos 1y 2 son actualizados en la Rev. 01 y se incluye el Anexo 3 Rev.0

Se agrego la tabla N° 01 en el item 5.2

Se agrega el anexo 04 Listado de estandares SSOMA

Documentacion relacionada y aplicable

ISO 9001:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos

ISO 9000:2015

Sistemas de Gestion de la Calidad — Vocabulario

ISO 14001:2015

Sistemas de Gestion Ambiental — Requisitos

ISO 45001:2018

Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Requisitos

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

DS. 005-2012-TR

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definiciones

Término

Definicidn
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Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

[ Todas las categorias X Todas las funciones

[ Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacion

[ Director Corporativo [J RR.HHy SSGG

[ Dbirector [ sistemas de Informacion
X Jefe Corporativo de [ Soporte Corporativo

X Jefe de [J Soporte Técnico

X Técnico [ Linea/Produccién

X Especialista [J Otros: Subcontratistas y proveedores

Xl Administrativo

X Operario cualificado

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA
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1. OBIJETIVO:

Establecer lineamientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente para
subcontratistas y proveedores en el proyecto “Defensa Riberefia del Rio Cafete y Rio Huaura
- Paquete 5”.

2. ALCANCE

Aplica a todos los proveedores y subcontratistas del proyecto Defensa Riberefia del Rio
Cafiete y Rio Huaura - Paquete 5.

3. INTRODUCCION

En base a la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, Energia y Medio Ambiente, asi como los
requisitos legales aplicables; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. ha elaborado los
Lineamientos SSOMA (Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente) que definen las
especificaciones de gestiéon en temas SSOMA, a ser cumplidas por sus Contratistas vy
subcontratistas, que deben servir para la cotizacion, planificacion y programacion de la
prestacion de servicios a ser ejecutados.

Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. se reserva el derecho de modificar, cambiar,
suprimir y ampliar el presente documento en cualquier momento durante la ejecucién del
contrato. Las versiones actualizadas y/o modificadas del mismo se proporcionaran por
escrito a cada Contratista y/o a sus representantes, asi como a todos aquellos a quienes se
les proporciond una copia del presente documento.

Estos lineamientos constituyen uno de los elementos que regulan la gestion y el control en
los temas SSOMA; Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. aplica otras pautas

adicionales para el control del cumplimiento de estos requisitos en todas las fases de la
relacion contractual.

4. TERMINOS Y CONCEPTOS SSOMA

Los conceptos en el presente documento no sustituyen ningln otro requisito gubernamental
o establecido en la legislacién peruana.

Con la finalidad de tener una mejor comprension de estos aspectos, es necesario conocer los
significados de los siguientes términos:

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbacién funcional,
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una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluaciéon médica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total, Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

2.3. Total, Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meiiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que impliquen una
probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasién
o0 como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de
alto riesgo serd establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana.

Pagina 6 de 52 | Marzo / 2024




N

1111

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

W

OHLA

= Per0

U‘/l/‘)/

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustidn, radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacién similares que
impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.

Auditoria: Procedimiento sistemdtico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevard a cabo de acuerdo con
la regulacién que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada
de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo: Es el archivo fisico o electrénico donde los documentos se encuentra en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar. Archivo Pasivo: Es el archivo fisico
o electrénico donde los documentos no se encuentran en forma directa y accesible a la
persona que lo va a utilizar.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades vy destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar
un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién, entre otros.

3. Causas Inmediatas. - Son aquellas debidas a los actos condiciones (*) NOTA SPlJ
subestandares.
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3.1. Condiciones Subestdndares: Es toda condicidn en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

3.2. Actos Subestdndares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- Lanaturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajoytecnologias establecidas para la utilizacién
o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacioén de riesgos para los trabajadores.

- La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los
factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacién trabajadora.

Contaminacidon del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad
del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar
la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
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Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida
en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicidon a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccidn entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador
que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad,
calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios experimentales, investigacion,
legislacion vigente o resultado del avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica
la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?,
¢Quién?y ¢Cudndo?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacidon necesaria
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para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre
la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna
a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacidn.

Incidente no Controlado: Todo suceso fuera del entorno de la obra y que no esta catalogado
como incidente laboral.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Se divide normalmente en:

- Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente
laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
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permite a la direccidn del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia
de los mismos.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccidon y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Lesidn: Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:

- En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador
y los servicios que presta.

- A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una empresa u
organizacion.

Medidas Correctivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o amedrentamientos
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de Prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademads, son medidas cuya implementacion constituye una obligaciéon y deber de los
empleadores.

Observador: Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la
Ley, que cuenta Unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del Reglamento.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las personas,
equipos, procesos y ambiente.
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Pérdidas: Constituye todo daino o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en seguridad
y salud en el trabajo que establece la organizacién, servicio o empresa para ejecutar a lo
largo de un ano.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estdndares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador
con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos elementos,
factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que
estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y pardmetros que establezca
la legislacidn nacional y que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
que los desarrollen o utilicen.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion
vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicidon a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social,
y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Pédgina 12 de 52| Marzo / 2024




N

1111

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

W

OHLA

= Per0

U‘/l/‘)/

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes vy
capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
seguridad vy salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios (¥*)NOTA SPlJ para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de
buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de
vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de agentes y factores
articulados en el ambito nacional y en el marco legal de cada Estado que fomentan la
prevencion de los riesgos laborales y la promocién de las mejoras de las condiciones de
trabajo, tales como la elaboracidn de normas, la inspeccidn, la formacién, promocién y
apoyo, el registro de informacion, la atencién y rehabilitacion en salud y el
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacion y consulta a los
trabajadores, y que contribuyen, con la participacién de los interlocutores sociales, a definir,
desarrollar y evaluar periédicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores y, en los empleadores, a mejorar los procesos productivos, promoviendo su
competitividad en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por los
trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas
las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefa una actividad laboral subordinada o auténoma,
para un empleador privado o para el Estado.
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5. REQUISITOS DEL AREA SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

5.1. REQUISITOS GENERALES DEL AREA SSOMA AL SUBCONTRATISTA O
PROVEEDOR

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, en adelante OHLA incluira en todos
los contratos con el subcontratista proveedor, la Politica de Calidad, Seguridad y
Salud, Energia y Medio Ambiente, el presente documento, cldusulas,
especificaciones y anexos, los requisitos generales y especificos de las areas
involucradas, las actividades, medidas, condiciones, restricciones y limitaciones
para la prestacidn de servicios; en base al Sistema Integrado de Gestion de OHLA
el cual estd orientado a gestionar los riesgos asociados a aspectos SSOMA, para
poder lograr una operacién sana, segura, ambiental, con calidad y socialmente
responsable.

e Elsubcontratista debe establecer, implementar, evaluar y mantener précticas de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad; compatibles con su
politica, estandares y procedimientos SSOMA

e El subcontratista debe cumplir con todos los requisitos legales y contractuales
vigentes, tratados internacionales suscritos o reconocidos en el pais y las
politicas, practicas, regulaciones, normas legales del Pais y reglamentos
establecidos por OHLA y definidos por el proyecto en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

e (Cada actividad y cada area donde se puedan desarrollar proyectos tienen
diferentes riesgos asociados; el subcontratista tiene la responsabilidad de
identificar, controlar y notificar a sus trabajadores, los riesgos y las medidas
preventivas asociadas a cualquier actividad inherente a los trabajos a ejecutar
bajo subcontrato, debiendo establecer los programas, procedimientos y otras
acciones que permitan el control efectivo de los mismos para el desarrollo de la
Gestion en Seguridad, Salud ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

e Para dicho andlisis y las medidas de control se debe utilizar lo requerido y
establecidos en las normas legales peruanas, luego, los presentes Requisitos.

e El subcontratista es responsable de la actuacién en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente, de sus empresas subcontratistas.

e El subcontratista es responsable de concientizar y lograr el compromiso de sus
trabajadores para prevenir accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales,
la afectacidn del ambiente o productos no conformes.
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e El personal del subcontratista esta obligado realizar y hacer participar a sus
trabajadores de las charlas de Induccidn de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

e Losreportes Semanales segln corresponda Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente seran emitidos segin lo que indica la normativa vigente y a lo
requerido por OHLA.

e Las matrices, IPERC, ATS, PTAR, registros de capacitacion y otros documentos de
gestion SSOMA tienen que ser acordes a lo establecidos por OHLA.

5.2. REQUISITOS DE SEGURIDAD

En virtud del principio de prevencién, mediante el cual OHLA, garantiza el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de las personas que prestan servicios en el centro de trabajo y adicionalmente, el deber
de la vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente y otros en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus Subcontratistas. establece como
estandares de seguridad industrial lo siguiente:

e Implementar el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en base a la
normativa nacional (Segun Ley 29783, Modificatorias, su Reglamento y Normativa
legal aplicable) y mostrar las evidencias de la implementacién, seguimiento de la
evaluacidén y estado actual de la gestidn y seguridad en el trabajo de la empresa

e Elaborar los Procedimientos Operativos y/o Procedimientos Escritos para todas las
actividades.

e Elaborar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) para las actividades
consideradas de Alto Riesgo; segun la evaluacidon del IPERC BASE y la Norma G050.

e Contar con las Hojas de Seguridad — MSDS, en idioma espanol (en caso utilice
productos quimicos).

e Contar con un Comité o Sub Comité de seguridad y salud en el trabajo segun
corresponda si la empresa supera los 20 trabajadores en el proyecto (Segun Ley
29783, Modificatorias y Reglamento).

e Para la incorporacion de profesionales responsables en Seguridad y Salud
Ocupacional de empresas terceras, se deberd estudiar y analizar sus antecedentes
académicos, profesionales y experiencia en el rubro que se desarrolla el proyecto
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e Si van a realizar trabajos en las instalaciones del proyecto, en el cual van a operar
alguna maquinaria o vehiculo, deberdn contar con el respectivo examen médico
ocupacional, asi como también con su Certificado de Aptitud, el cual acredita que
estd apto para laborar como operador de maquinaria o de vehiculo.

e Elaborar e implementar el Plan de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) de los
trabajos a realizar (incluye Programa de Capacitaciones y entrenamiento, programa
de seguridad y salud en el trabajo, programacion Anual del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, programa de inspecciones, auditorias internas, investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y respuesta ante emergencias). Aplica para
actividades.

e Participar de la charla de Induccién SSOMA y Charlas TBM de OHLA

e Aplicar las pausas Activas de acuerdo a las recomendaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional

e Participar de la charla de Capacitaciéon Especifica para trabajos de alto riesgo (Altura,
Caliente, Espacio Confinado, Excavacion y zanjas, lzajes, Manejo Defensivo, Riesgo
Eléctrico, Herramientas manuales y de poder, etc.).

e (Cada Subcontratista debe tener un proceso de Identificacién de Peligros, Evaluacion
y Control de Riesgos basado en las normas legales aplicables, en particular la ley
29783, su reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccién.

e Este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos minimos, aparte de lo
establecido por las normas legales:

- Los estudios IPERC-Linea Base deben ser desarrollados por un equipo donde
participe la supervisidon y representantes de los trabajadores y deben ser revisados
anualmente o segun corresponda siguiendo esta metodologia.

- Deben comprender todas los Procesos / Actividades y tareas a desarrollarse,
identificando peligros relacionados con accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Deben contener matrices de valoracion y criterios de tolerancia a los riegos de
manera que permitan evaluar los niveles de riesgo en una escala y establecer
cuales tienen mayor prioridad para el control.
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- Deben establecer controles operacionales basados en el nivel de riesgo
determinado, de acuerdo con la jerarquia de control de riesgos: eliminacién,
sustitucidn, control de ingenieria, administracién y medidas de mitigacién de
consecuencias. Es preferible controles de mayor jerarquia para los riesgos de
mayor nivel.

- Las medidas administrativas se basan principalmente en los procedimientos de
trabajo seguro (PTS), aunque también pueden incluir otras acciones.

- Las medidas mitigantes incluyen: Planes de respuesta a emergencias, primeros
auxilios, duchas, lavaojos, equipo de proteccion personal, entre otros.

e En base alos estudios IPERC-Linea Base se elaboran “Mapas de Riesgos” de las areas,
segun se requiere en la legislacién vigente. Los Mapas de Riesgo deberdn exhibirse
en un lugar visible en las areas de trabajo. (Articulo 35-e de la Ley 29783 y Articulo 32
del Decreto Supremo No. 005-2012-TR)

e Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros, evaluaran los
riesgos para su salud e integridad fisica, y determinaran las medidas de control mas
adecuadas segun el ATS; las que serdn ratificadas o modificadas por la supervisidon
responsable.

e Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base y
gue no cuente con un PO, se deberd implementar el Analisis de Trabajo Seguro (ATS);
NO APLICA PARA ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO.

e Lagestion de riesgos debe considerar un proceso de Manejo del Cambio, que incluya:

- ldentificacion, evaluacion y control de los riesgos derivados de cambios o
modificaciones de procesos, infraestructura, equipos, materiales y personal clave.

- Se desarrollard de acuerdo con una metodologia establecida y por un equipo
similar al involucrado en los estudios IPERC-Linea Base

- Contendrd pasos de control que verifiquen la implementacion de los controles de
riesgo antes de autorizar la puesta en marcha del cambio.

e Laelaboraciény firma de ATS debe realizarse en el lugar de trabajo previo al inicio de
la tarea y/o actividad, el no cumplimiento es una falta grave.
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e Las metodologias especificas para la gestidén de riesgos que emplea Obrascon Huarte

Lain S.A Sucursal del Perd, estan a disposicion de los Subcontratistas para su
aplicacion.

e Los riesgos y las recomendaciones de control deben de ser comunicados a los
trabajadores por puestos de trabajo, mediante un documento que forme parte del
contrato o sea entregado en el primer dia de trabajo.

e Los Subcontratistas deberan acreditar mediante informe mensual su desempeiio y
cumplimiento de sus indicadores de Seguridad y salud Ocupacional al representante
de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. encargado de la coordinacién del

contrato de acuerdo con los estandares de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Perd.

Tomando en cuenta la naturaleza del proyecto se establece los siguientes niveles de
requisitos de seguridad:

Tabla N° 01. Niveles de requisitos SSOMA

NIVEL DESCRIPCION CHECK LIST DE REQUISITOS
. . CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos
Aplica para aquellos subcontratistas que cuenten con un L . .
01 . para la verificacidn a subcontratista pre - comienzo
contrato igual o mayor a 6 meses . .,
de la ejecucion de un contrato (NIVEL 01)
. . CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 02 Requisitos
Aplica para aquellos subcontratistas que cuenten con un L . .
02 para la verificacion Subcontratista pre - comienzo
contrato menor a 6 meses. o
para actividades menores (NIVEL 02)
Aplica a aquellos servicios/subcontratos que necesiten CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 03 Requisitos
03 ingresar personal o equipos al proyecto como maximo por 7 | para la verificacién a subcontratista pre - comienzo
dias (*). (NIVEL 03)

(*) NOTA: Si un servicio o subcontrato necesita ingresar gran cantidad de personal u equipos y tenga que

realizar trabajos criticos en un tiempo menor a 7 dias, el responsable SSOMA evaluard la necesidad de
aplicar los requisitos del Nivel 01 o 02.

En tal sentido, los Subcontratistas deben cumplir los siguientes requisitos generales:
5.2.1. Organizacion SSOMA

e Elgerente del subcontratista Lidera como maximo responsable la Seguridad,
Salud e Higiene Ocupacional de sus empleados, subcontratistas,
vendedores, visitantes y demas personal relacionado con el Subcontratista.
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e Operar en concordancia con el ordenamiento juridico peruano (Leyes,
Reglamentos, Guias, etc.) en general, y de manera especifica, las que sean
aplicables en asuntos SSO.

e Contar con las licencias y/o permisos y/o autorizaciones necesarias para la
construccidn y funcionamiento de sus instalaciones, equipos, herramientas
y materiales, asi como para la operacidn, realizacidon y ejecucién de sus
labores en el marco de la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e ElSubcontratista garantiza que cuenta con personal calificado y éptimo para
el desarrollo de las actividades correspondientes y con los procesos de
seleccidon adecuados para ello.

e Garantizar adecuadas condiciones Salud, Higiene Ocupacional y Seguridad
de sus trabajadores, asi como la experiencia y recursos necesarios para
mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

e Dar aviso inmediato a OHLA en caso de presentarse accidentes y /o
incidentes y/o condiciones con potencial de poner en riesgo el ambiente, la
salud, la seguridad o las relaciones con las comunidades en su dmbito de
trabajo o en la realizacidn de sus funciones fuera del ambito de trabajo, si
fuere el caso.

e Disponer de un proceso de reporte e investigacion de accidentes compatible
con las normas legales y colaborar de forma coordinada en lo que sea
requerido en los procesos de investigacion y Procedimiento de Reporte de
Incidentes de OHLA.

e El Subcontratista estd obligado a acatar todos los lineamientos SSOMA, en
lo que resulte aplicable, para lo cual suministrara los materiales,
herramientas, utensilios, insumos y equipo que sean necesarios.

e Asumir los costos relativos a atenciones y evacuaciones médicas de su
personal, asi como las lesiones que generen a personas, ambiente, dafos
materiales, etc.

e Sujetarse a los procesos de revision de cumplimiento de requisitos que
implemente OHLA para las diferentes fases del servicio.
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e Participar de las reuniones SSOMA solicitadas por OHLA: Gerentes del
proyecto, Gerente SSOMA, jefes de Seguridad, Jefes de Medio Ambiente,
coordinadores SIG, Supervisores de Seguridad y Medio Ambiente

e Aplicar los lineamientos recogidos en este documento en lo que resulte
aplicable para cada servicio a brindar, mediante los siguientes instrumentos:

5.2.1.1. Antes de inicio de contrato en la fase de licitacion:

e En este caso, durante los procesos de licitacién, los participantes deberan
presentar: El Plan y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST),
dichos plan y programa seran evaluados por las areas respectivas de
OHLA como parte de su propuesta integral. Es necesario indicar que la
ejecucion del plan conlleva costos que deben ser considerados dentro de
la propuesta del Subcontratista.

e Los planes PSST del Subcontratista que iniciard la prestacion del servicio
o ejecucion de obra serdn verificados en mayor detalle por el Gerente del
Proyecto y la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, de manera que se pueda complementar con mas informacion.

e El Plan de Seguridad y salud en el trabajo (PSST) tendrd como minimo el
desarrollo de los temas detallados en el formato Requisitos para la
verificacion Sub Contratistas pre-comienzo de la ejecucidn de un
contrato. Asimismo, se actualizard semestralmente cubriendo las
actividades para el semestre siguiente, si es que aplica, dada la duracién
estimada del contrato.

e El| PSST cubre una serie de objetivos y programas a ser desarrollados
durante el tiempo que dure el contrato, como documento de
planificacion contiene compromiso de actividades futuras. El
Subcontratista debe subsanar las observaciones sobre el contenido de sus
Plan antes de iniciar la prestacién del servicio o ejecucion de obra. Sin
embargo, existen algunos temas cuya ejecucién debe ser acreditada
antes de iniciar las actividades del contrato y para ello se utilizaran las

listas de verificacidon de los requisitos SST establecidas en la tabla N° 01.

e Como parte del compromiso de mejora continua de OHLA, es posible que,
durante actividades de supervision en campo, durante la ejecucién del
contrato, surjan observaciones y/o recomendaciones para la mejora de la
gestidon SST. Dichas recomendaciones, deberdn ser incorporadas en el
sistema de gestion del sub contratista como leccién aprendida.
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e Durante el proceso de licitacion, dentro del aspecto técnico en el criterio
de Seguridad y Salud, los postores seran evaluados segin su
desempeiio de accidentabilidad, por lo cual deberdn presentar sus
estadisticas por cada afio de los ultimos tres afios, como empresa, esta
informacién debera contener: Cantidad de accidentes con lesidn personal
(primeros auxilios, atenciones médicas y accidentes con tiempo perdido),
indice de frecuencia de accidentes registrables e indice de severidad de
accidentes registrables (indices en base a 1’000,000 de horas hombres) y
las horas hombre.

e Cada Subcontratista interactia con OHLA. a través del Gerente. Tiene la
obligacidon de coordinar todas las actividades incluidas los servicios a
otros usuarios, asi como canalizar todos los reportes y comunicaciones en
temas materia de estos lineamientos a través de estos representantes.

e Para cualquier tipo de contrato, el Subcontratista propondrd su
organizacién SSOMA de acuerdo con los riesgos de sus actividades y sus
propias politicas.

e La Gerencia de SSOMA de OHLA verificara la consistencia de este proceso
en base a la revision de los documentos, aplicacidon de cuestionarios y
otras herramientas que se determinen.

e Toda observacién generada por el cliente y OHLA que involucre a la
Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente debe ser corregida de
manera inmediata.

5.2.1.2. Actividades de entrenamiento y/o consultoria:

e En el caso de que el contrato consista en actividades de consultoria,
inspecciones y/o entrenamiento que no requieran una labor fisica en
areas operativas, como labores administrativas ejecutadas por un
reducido a niumero de personas especializadas y que puedan realizarlas
durante periodos cortos de visita a las operaciones. El Subcontratista
debe coordinar con el Gerente del drea de OHLA si se considerara la
aplicacion de los requisitos segun el numero de personal, el riesgo y la
duracidn del contrato. Estos puntos se listan y se verificardn de acuerdo
con la lista de verificacion de los requisitos SST en la tabla N° 01.

e Para los casos de actividades de entrenamiento y/o consultoria, se
realizard una verificacion de su desempefo de seguridad con OHLA u
otras empresas del rubro si fuera el caso.
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5.2.1.3. Organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad

e La organizacion minima de Supervision de Salud y Seguridad serad de
acuerdo a lo siguiente:

= El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar que la eleccidon del Supervisor de Seguridad y Salud en

el Trabajo se realice por los trabajadores.

= Si tiene de 20 a 100 trabajadores 1 jefe SSOMA y 1 Supervisor
SSOMA

= Si tiene mas de 100 trabajadores adicionalmente por cada 50

trabajadores 1 supervisor SSOMA adicional.

* Los supervisores o jefes SST seran evaluados por el Gerente de SSOMA de OHLA o a quien designe antes de
su ingreso al contrato; asimismo deberan cumplir los requisitos establecidos en su perfil de puesto, segun la
ley 29783 y su Reglamento o Norma Legal que lo reemplace.

5.2.2. Liderazgo y Responsabilidades SSOMA

e (Cada Subcontratista debera contar con una Politica que incluya los temas
relacionados con el compromiso y participacion de la organizacion en los
temas de SSOMA, alineada a la ISO 45001.

e La politica deberd ser aprobada por el ejecutivo de mayor jerarquia del
Subcontratista y ser revisada periddicamente para asegurar que se mantiene
vigente y apropiada a la organizacién. Asimismo, serd publicada en lugares
visibles y ser difundida a todos los trabajadores.

e Adicionalmente cada Subcontratista debe asegurar que sus trabajadores
conozcan la Politica de Calidad, Seguridad y Salud, energia y Medio
Ambiente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd y que ésta se
encuentre publicada en los espacios asignados al Subcontratista para el
desarrollo de su labor, en las instalaciones.

e (Cada Subcontratista debera asegurar la determinacion y difusiéon de los
lineamientos y responsabilidades en temas SSOMA respecto de sus
trabajadores.

e Los gerentes del de subcontratista o sus residentes deben asumir la
responsabilidad y compromiso para el desempeio en los lineamientos
SSOMA, quienes se haran responsables ante cualquier desempefio negativo
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gue se pueda generar, ademas de las mejoras de cualquier situacion adversa
en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Todo Subcontratista debe contar con un Plan SST con un contenido minimo
segun el DS 011-2019-TR, pero no se limita a lo siguiente:

1. Objetivo del Plan

2. Alcance del Plan

3. Alcance dela Obra

4. Descripcion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo

5. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

6. Politica de seguridad y salud en el trabajo

7. Objetivos y Metas del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo

Estructura del Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o supervisor de Seguridad y salud en el trabajo y reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo

9. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

10. Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos laborales y
determinacién de controles operacionales, su metodologia vy
procedimiento

11. Mapa de riesgos

12. Organizacién y responsabilidades para el desempefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

13. Programa Anual de Capacitaciones, sensibilizacion y entrenamiento en
seguridad y salud en el trabajo

14. Procedimientos de Trabajo y Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro
para labores de alto riesgo

15. Formatos de los registros del sistema de gestidén de seguridad y salud en
el trabajo.

16. Programa de Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo

17. Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Programa Conductual

19. Clientes, Subcontratos y proveedores

20. Plan de contingencias y respuesta ante emergencias

21. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

22. Auditorias

23. Estadisticas

Pédgina 23 de 52| Marzo / 2024




)

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y OHLA
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores "= &5

W
1l

24. Gestion de la mejora continua de la Seguridad y salud en el trabajo
25. Implementacién del Plan

26. Presupuesto

27. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

e Asimismo, segln lo que indica el Volumen 2A Informacién de las Obras item
G1105.2 Plan de salud, seguridad y medio ambiente.

El Contratista presenta el Plan de la Fase de Construccidn inicial, o
(equivalente peruano) 'plan de entrega de la actividad de construccion' al
Gerente del Proyecto para comentarios a mas tardar dos (2) semanas
antes del comienzo planificado de los trabajos en el Sitio y luego lo
actualiza segun se requiera conforme evolucionan las Obras

El Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente de la Fase de
Construccién debe contener, pero no se limita a lo siguiente:

1. Una descripcidn de las Obras, incluidas las fechas clave y los detalles de
las personas clave involucradas en las Obras.

2. Demuestre o describa como cumplirdn con sus deberes legales en

relacion con la planificacion, gestién, seguimiento y coordinacién de sus

requisitos de salud y seguridad y de gestion ambiental; y

Gestidn de las Obras, que incluye:

Los objetivos de seguridad y salud de las Obras;

Las reglas del Sitio;

AN A

Acuerdos para asegurar la cooperacion entre el Contratista y los

Subcontratistas;

7. Arreglos para planificar, gestionar, monitorear y coordinar el trabajo de
los Subcontratistas;

8. Arreglos para involucrar a los trabajadores;

9. Induccién del Sitio;

10. Servicios de bienestar; y

11. Procedimientos contra incendios y emergencias.

12. Estado fisico para trabajar, incluyendo a los operadores de maquinarias
y operadores de gruas u otras actividades de alto riesgo,

13. Niveles de gestidon y supervisidn, incluido cémo se gestiona en
ubicaciones remotas.

14. Gestion de interfaz, es decir, trabajar junto a comunidades, caminos

comunes compartidos, trabajando en escuelas, hospitales u otras

propiedades: cdmo manejan la interfaz con las partes interesadas que
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no pertenecen al proyecto desde los puntos de vista ambiental, de
sostenibilidad, de enlace con la comunidad y de salud y seguridad.

El Contratista mantiene actualizado el Plan de |la Fase de Construccién
para reflejar los diversos Subcontratos que se adjudicardn y estardn
disponibles en el Sitio para su inspeccién por parte del Gerente del
Proyecto.

e El Plan SST debera ser cumplido seglin cronograma establecido en el mismo y
podra ser sujeto de revision y seguimiento por parte de OHLA.

e Todo Subcontratistas que tenga contratos u drdenes de servicio con OHLA.
deberdn participar de forma obligatoria de las reuniones de coordinacidn en
temas SSOMA de Subcontratistas.

e Los acuerdos que se tomen entre OHLA. y los Subcontratistas en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional deberan ser acogidos obligatoriamente por
todos los Subcontratistas.

5.2.3. Requisitos Legales SSOMA

e La empresa subcontratista Debe contar con una matriz de Requisitos legales
y otros en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, asi
como un repositorio de normas aplicables al desarrollo de su actividad.

e (Cada Subcontratista debe identificar, monitorear e implementar cambios en
los requisitos legales y otros en temas de SSOMA que son aplicables a cada
uno de los contratos y servicios que ofrezca a Obrascon Huarte Lain S.A
Sucursal del Peru.

e Debe contar con un medio para mantener informado al personal sobre los
cambios de las normas legales y otros requisitos aplicables directamente a los
procesos, equipos y productos empleados en su area.

e |dentificar y contar con un registro de los informes requeridos por OHLA y
asegurar que todos los informes sean presentados en el formato requerido y
a tiempo.

e Evidenciar el cumplimiento de los requisitos legales, en relaciéon con la
planificacion, gestién, seguimiento y coordinacion de sus requisitos de
seguridad y salud.
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5.2.4. Control de Documentos y Registros

e Los subcontratistas deben adoptar la metodologia de OHLA y presentar la
documentacion siguiendo los lineamientos del procedimiento corporativo 01.
SGI-PG-01 Control Informacion documentada y del instructivo CO-PE-1PE324-
SG-PT-001 Control de la documentacion del proyecto.

e Ademds, los subcontratistas deben asegurar que los documentos y registros
que generen:

- Puedan ser localizados.

- Sean periddicamente analizados, revisados y aprobados.

- Las versiones vigentes estén disponibles y en uso.

- Los documentos obsoletos sean retirados y se prohiba su uso.

- Los documentos, datos y registros requeridos por ley o por requisitos
internos tengan lo minimo requerido en su estructura, sean almacenados
y conservados el tiempo necesario segln las normas legales, debiendo
estar disponibles cuando sean requeridos por Obrascon Huarte Lain S.A
Sucursal del Peru. o las autoridades.

5.2.5. Comunicaciones Internas y Externas

e (Cada Subcontratista debera incluir dentro de su esquema de comunicaciones
internas, participacién y consulta dentro de su organizacion los presentes
lineamientos en a temas SSO; que debe incluir como minimo:

- Comunicacién publica a través de pizarras, vitrinas y/u otros similares.

- Comités y Reuniones grupales periddicos.

- Buzdn de sugerencias.

- Interacciones personales entre supervision y trabajador.

- Participacion de los trabajadores en evaluacién de riesgos y elaboracién
de procedimientos.

e La participacion y consultas de los trabajadores deben ser documentadas en
registros como: actas de comités, correos electrdnicos, registro de asistencia
a comités, charlas, entre otros.

e El subcontratista no debera tener comunicaciéon con el cliente, comunidades,
y otros similares en asuntos relacionados con un servicio ofrecido a Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Perd, el Subcontratista deberd informar
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inmediatamente a OHLA de manera que la comunicacién se canalice
adecuadamente.

e Queda prohibido la difusion de material grafico en temas de SSOMA por parte
de los trabajadores de la subcontrata en redes sociales y otros medios de
difusion; asimismo esta prohibido el uso de elementos audiovisuales
(Camaras de video, camara fotografica, teléfonos celulares, etc).

e En cualquier caso, el Subcontratista esta sujeto a la confidencialidad de Ila
informacidn intercambiada con Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

5.2.6. Competencia y Entrenamiento del Personal

e El Subcontratista garantiza que el personal con el que prestara los servicios
y/o prestar algin ejecutara alguna obra, debera participar previamente en el
curso de Induccidon General, debiendo mantener el registro correspondiente,
de acuerdo con lo regulado por el ordenamiento legal aplicable.

e Cada Subcontratista desarrollard el entrenamiento de Induccidn Especifica
para los trabajadores a fin de garantizar, oportuna y apropiadamente,
capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de
trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracidn.

2. Durante el desempeiio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Esto aplica a todos los trabajadores involucrados en la prestacion del servicio
que incluya los cursos relacionados a los controles de riesgo propios de las
actividades a ser desarrolladas o para el ambiente y otros temas especificos
requeridos por OHLA.

e Cada Subcontratista debe proveer a todo trabajador nuevo involucrados en la
prestacion del servicio, de la informacién de los riesgos y medidas de control
junto con su contrato de trabajo, asi como entregar su propio Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, como el de OHLA. (Segun lo
establecido en el Articulo 35 de la Ley 29783 y al Articulo 30 de su Reglamento,
Decreto Supremo No. 005-2012-TR)

e Cada Subcontratista debe desarrollar un programa Anual de Capacitaciones
en temas de Seguridad, Salud Ocupacional, como parte de su Plan anual, en
el cual se ofrecerd a los trabajadores los conocimientos requeridos para el
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personal acorde con la actividad a realizar y la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPERC Linea Base).

e El programa de capacitaciones debe considerar la evaluacién de los
conocimientos adquiridos. El Subcontratista debe mantener un registro del
entrenamiento y la evaluacién de cada trabajador a todo nivel de jerarquia,
asegurando que se cumpla con el programa planteado y cubra a todo el
personal de la empresa asignado al contrato con OHLA.

e Las actividades de formacidon (Charlas, capacitaciones, inducciones, etc)
deben ser documentadas y remitidas en copia al drea de SSOMA OHLA
mediante informe mensual de SSO.

e Los Subcontratistas deben participar en todas las campafias que coordine
OHLA y/o en las reuniones de Socios Estratégicos en los temas de SSOMA; sin
perjuicio de los que se puedan organizar internamente.

e (Cada Subcontratista es responsable de gestionar que se cuente con la
infraestructura adecuada y necesaria para impartir el entrenamiento.

5.2.7. Inspeccién, Orden y Limpieza de Areas de Trabajo e Instalaciones

e (Cada Subcontratista, como parte de su plan, debe contar con un Programa de
Inspecciones que incluya todas las dreas bajo su responsabilidad. Se deben
definir las d4reas a inspeccionar, asignar responsables de realizar las
inspecciones (considerando que deben ser desde la gerencia del proyecto
hasta los supervisores operativos) ademas de establecer la frecuencia de
dichas inspecciones (minimo dos veces al mes).

e Las inspecciones deben cubrir los temas SSOMA aplicables y relevantes para
su trabajo.

e El programa de inspecciones internas se complementa con las inspecciones
coordinadas por el Gerente de Proyecto, Gerente SSOMA de Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Perd, Sub Comité de SST, Jefe de Seguridad, Jefe de
Medio Ambiente y supervisores respectivos.

e En todos los casos, el Subcontratista debe mantener un registro de las
inspecciones y del seguimiento de las acciones correctivas comprometidas en
los reportes de inspeccién.

e El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe SSOMA o el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional (segin sea el caso) de cada contratista
efectuard las inspecciones que requiere segun las normas legales, el registro
y seguimiento se asientan en el Libro de Seguridad correspondiente.
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e Cada Subcontratista es responsable de:
- Mantenimiento del orden y limpieza de su area de responsabilidad.
- Los residuos que genera, por lo tanto, deben asegurarse de disponerlos
en los lugares indicados segun el cddigo de colores y evitar su
acumulacién fuera de lugar.

5.2.8. Investigacion de Incidentes

e Cada Subcontratista debe tener un procedimiento de investigacion de
incidentes alineado al estdndar de OHLA tanto para eventos de caracter de
Seguridad y salud Ocupacional Deberdn incluir vias de reporte, formatos,
responsabilidades, registro y seguimiento de acciones; de acuerdo con las
normas legales aplicables, sus normas internas y de OHLA

e El proceso del Subcontratista asegurard que:

- Todo incidente por muy pequeio que parezca debe ser reportado e
investigado.

- Cadavez que ocurra un incidente se informe inmediatamente al Residente
/ Gerente de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

- Se envie un reporte preliminar al Gerente de proyecto de OHLA antes del
término del turno.

- Se integre un equipo de investigacion con participacion de un
representante de los trabajadores y/o un trabajador que tenga
conocimientos de seguridad en la actividad que venia siendo realizada. La
investigacion debe ser concluida dentro de 48 horas de ocurrido el evento.
De no ser posible por la complejidad del caso, informar el plazo a Gerencia
de OHLA.

- Enviar al Gerente/Residente de OHLA una copia del reporte final revisado
y firmado. Cada reporte final debe contar con un plan de accién para
solucionar las observaciones encontradas, el plan de accién debe contar
con actividad a realizar, responsable y fecha de implementacion.

e El proceso del Subcontratista se realiza independientemente del que efectua
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. bajo sus procedimientos, en el
cual los representantes del Subcontratista deben participar en caso sea
requerido. Para los casos en los que se requiera hacer un cruce de informacién
y/o entrevistar a los involucrados en ambos procesos, se coordinara con el
Gerente del Proyecto y Gerente SSOMA.
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5.2.9

e las enfermedades ocupacionales deben registrarse e informarse a las
autoridades acorde a lo establecido por ley, y en coordinacién con el Gerente
SSOMA y el drea de Salud Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal
del Peru.

e El Subcontratista mantendrd un archivo con las investigaciones realizadas
incluyendo el seguimiento a las acciones resultantes.

e Lasubcontrata deberd investigar los incidentes no controlados.

e En el caso de un accidente con lesién personal se debe mantener un archivo
donde al menos se incluya lo siguiente:

- Las manifestaciones tomadas a trabajadores y supervisores implicados.

- Fotografias, diagramas y croquis.

- Documentos relacionados, tales como procedimientos, IPERC Linea Base,
ATS y otros.

- El reporte final revisado y aprobado por la linea de supervisién.

- El sustento del cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas
definidas.

Auditorias y Revisidn del Sistema SSOMA

e (Cada Subcontratista debe tener un programa de auditorias internas en temas
de SSOMA de acuerdo con los requerimientos legales y sus normas internas,
para contratos mayores a 06 meses.

e OHLA se reserva el derecho a auditar a cada Contratista el cumplimiento en
temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medioambiente en las ocasiones
que estime conveniente.

e Los hallazgos de todas las auditorias deben registrarse e informarse a los
responsables de la actividad y/o area auditada, asi como al Gerente de OHLA.

e Cada Subcontratista es responsable de cumplir el plan de accién derivado de
cada auditoria. Las No conformidades y/o Observaciones deben levantarse en
forma oportuna y se debe revisar la eficacia de las acciones correctivas y/o
acciones preventivas.

e Ante resultados deficientes sobre el cumplimiento de los lineamientos en
SSOMA vy la falta de acciones concretas para revertir estas situaciones, OHLA
se atribuye el derecho de tomar medidas administrativas pertinentes en aras
de proteger la integridad de los trabajadores y el medio ambiente.
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5.2.10.Trabajos de Alto Riesgo y Control de Riesgos Criticos

Existen actividades que en la construccién en general son conocidos por
representar un alto riesgo de muerte o dafos importantes a las instalaciones, los
mismos deben contar con controles especiales, tales como entrenamiento,
certificaciones, aprobaciones y permisos escritos. Estos son los denominados
Trabajos de Alto Riesgo. (Norma G050 / DS 011-2019-TR).

e Dado el alto potencial de pérdidas, OHLA requiere los procedimientos de los
Sub Contratistas estén alineados a los estandares, procedimientos de Trabajo
Seguro y formatos que maneje el sistema de Gestion de OHLA.

e Toda actividad que hala sido definida como de alto riesgo segun la norma
técnica G050 y otras normas aplicables requerirdn de un permiso escrito de
trabajo de alto riesgo, asi como aquellas que hayan sido identificadas en el
PSST

e Sin perjuicio de lo anterior, también resultaran aplicables aquellos estandares
y procedimientos que puedan ser emitidos con el fin de modificar,
complementar o sustituir los antes mencionados.

e Adicionalmente los Contratistas participaran en el programa de control de
Riesgos Criticos OHLA. que consta de un proceso para:

- Laidentificacién de las actividades especificas que tienen riesgo de muerte
dentro del servicio a realizar.

- Elanalisis de cada uno de estos riesgos para determinar los controles claves
gue deben mantenerse.

- El monitoreo de la efectividad de dichos controles clave de manera
periddica.

- Ladifusién y sensibilizacion en dichos controles clave a todo el personal de
la Subcontratista.

e Los Subcontratistas en su Plan SSO deben incluir y demostrar las mejores
practicas utilizadas en las actividades con Riesgos Criticos (segun su
especialidad y experiencia)

5.2.11.0bservacion Preventiva

e Disefiar una cartilla de comportamientos sujetos a observacién.
e Entrenar a los observadores y sus supervisores en el programa.
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e Establecer un seguimiento y reporte de las observaciones realizadas que sean
parte de los temas y mejoras a tratarse en los comités. Adicionalmente, cada
Contratista deberd implementar otros programas de alcance general, como el
Reporte de Actos y Condiciones Sub Estandares RACS OHLA

5.2.12.Gases Comprimidos y Recipientes a Presion

e Cada Subcontratista debe tener un registro de los recipientes a presién y de
gases comprimidos que tenga en las obras o servicios que brinda a OHLA

e Elregistro debe contener la fecha de prueba hidrostatica mads reciente y fecha
de cuando se debe volver a efectuar esta.

e El Subcontratista se asegurard que se encuentren en buen estado y que
reciban los mantenimientos e inspecciones requeridas segun la
recomendacién del fabricante.

e El almacenamiento tanto del contenido como del mismo recipiente debe ser
realizado de acuerdo con las recomendaciones del fabricante tanto del
producto como del envase. Por ejemplo: gases combustibles, deben
almacenarse separados de los gases oxidantes.

e Los recipientes a presion y de gases comprimidos deberdn contar con la
identificacion clara del producto que contienen y el personal debe reconocer
facilmente tanto el producto como sus riesgos.

e El personal que emplea, manipula o almacena estos gases o recipientes,
deben ser entrenados en los riesgos y técnicas de control.

e Los lineamientos deben estar alineados al estandar de Gases Comprimidos y
Recipientes a Presién de OHLA.

5.2.13.Seializacion de Seguridad

e El Subcontratista presentara un plan de sefializacion para la sefialetica a
utilizar en obra segun los trabajos a ejecutar asegurando que sus areas de
trabajo cuenten con sefales de identificacién que adviertan las areas de
riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos y riesgos potenciales de energia para
la salud; asi como sefialetica para areas temporales de transito, presentara un
Plan de Transito elaborado por el drea operativa.

e Para realizar esta sefalizacion utilizara la Norma Técnica Peruana NTP-399-
010-1.
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e El material debera ser resistente y adecuado al medio donde se instalen. Si las
condiciones de iluminacién no permiten la visibilidad de la seial, se debera
utilizar material reflectivo para su elaboracion.

e Cuando se requiera aislar o restringir el acceso a un area determinada de
manera temporal, se utilizaran las cintas de seguridad de color amarillo o rojo
de acuerdo con el requerimiento.

e Los lineamientos deben estar alineados al estandar de senalizacion en obra
de OHLA

5.2.14.Herramientas y Equipos

e Cada Subcontratista asegurard que las herramientas y equipos son las
adecuadas para cada tarea, se adquieren, se mantienen en buen estado y se
guardan de manera adecuada.

e Debe asegurarse que no se usen herramientas de fabricacién o reparacidn
improvisada (“hechizas”). Las herramientas manuales, de poder o sus
componentes que por necesidad de operacién sean modificadas o fabricadas
en el lugar, deberdn ser aprobadas y probadas por un ingeniero calificado
siguiendo los pardmetros establecidos por un estdandar reconocido antes de
su puesta en operacion.

e El Sub Contratista es responsable de entrenar y evaluar al personal en la
seleccion, inspeccidén y operacidon de las herramientas y equipos que deba
usar, previamente a su uso. Toda herramienta de poder o equipo serd operada
sélo por trabajadores debidamente capacitados y autorizados, siendo
identificados con el Fotocheck de Autorizacién para Operar Herramientas de
Poder.

e Debe establecer un cronograma de inspecciones del estado de las
herramientas, por parte de la supervision que incluya las herramientas del
almacén vy las asignadas al personal.

e Establecer en estasinspecciones el marcado de las herramientas con las cintas
gue indiquen el color correspondiente al periodo.

e Se debe contar con un sistema que asegure que las herramientas en mal
estado sean marcadas como tal y almacenadas en un lugar donde no puedan
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ser usadas en espera de la reparacién o descarte. Cuando las herramientas
van a ser descartadas deben ser inutilizadas de una forma efectiva.

e (Cada Subcontratista es responsable de proveer guardas para todas las partes
moviles de cualquier equipo o herramienta de cualquier tipo, de manera que
no pueda ser alcanzada por parte del cuerpo de una persona.

5.2.15.Equipos de Proteccidn Personal

e El Subcontratista debe proveer del equipo de proteccion personal basico que
debera ser utilizado en todas las instalaciones del proyecto de OHLA, estos
son: Casco, Lentes, Botas de seguridad. Se exceptuan las areas administrativas
y de campamento, salvo que se encuentren realizando labores que requieran
del uso de estos implementos.

e El subcontratista debe implementar la matriz de identificacién de EPP por
puesto de trabajo.

e De acuerdo con los riesgos de la actividad y del drea donde prestara el servicio
deberd proveerse equipo de proteccion adicional, tales como:
- Proteccidn respiratoria y auditiva.
- Proteccidn de manos y pies.

- Chalecos y ropa con material reflectivo.

- Enelcaso de sectores, areas y/o equipos especificos en donde se tenga una
directa interaccidn con energia eléctrica debido al proceso constructivo
(Etapa de Construccién, Precomisionamiento y Comisionamiento) se
requiere implementar en forma adicional la utilizacion de equipo de
proteccion especial indicado en las normas legales e internacionales
aplicables segun el andlisis de riesgo (Reglamento de Seguridad para
actividades eléctricas, NFPA 70E, ASTM, etc.).

e Los EPP deben cumplir con los estandares ANSI (American National Standards
Institute), ASTM (American Society for Testing Materials) y/o NTP (Norma
Técnica Peruana), que aseguren su calidad en caso de otras certificaciones
estas deberan ser declaradas y aprobadas por el Gerente del proyecto y/o
Gerente SSOMA antes de su uso.

e El personal debe contar con el EPP necesario antes de iniciar sus labores y
firmar un cargo por la recepcion de éste, siendo responsable sobre su cuidado
y solicitud de cambio.

e El personal debe recibir entrenamiento adecuado sobre el uso y
mantenimiento correcto del EPP.
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e El Subcontratista deberda aplicar las medidas disciplinarias que estime
pertinente y de control respectivas por la omisién en el uso de EPP por los
trabajadores.

5.2.16.Requisitos para el ingreso de Operadores/conductores

Conductores / operadores y/o personal:

- Experiencia minima de 02 afos demostrada en el manejo de Equipos, mediante el CV
documentado o certificados de trabajo que acrediten la experiencia del operador de
equipos que debera ser evaluado por el Monitor de Equipos

- Certificacion del Operador del Equipo. Para equipos de lIzaje, el certificado debe ser
emitido por una Empresa Certificadora inscrita ante Indecopi como tal, e indicar la
Marca, Modelo y serie del equipo autorizado a Operar. (Afadir lista de empresas
certificadoras de referencia).

5.2.17.Requisitos para el ingreso de Maquinaria y Vehiculos

Maquinaria y vehiculos:

- Tarjeta de Propiedad.

- SOAT vigente.

- Seguro Vehicular. (Autos, Camionetas, Van, Camiones, Volquetes).

- Pdliza de Seguro TREC (Todo Riesgo Equipo Subsubcontratista).

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Historial de eventos.

Certificado de emisidon de gases para equipos que utilizan motores de combustién
interna, Diesel o Gasolina. (Segun D.S. N°047-2001-MTC. Establecen Limites Maximos
Permisibles de Emisiones contaminantes para vehiculos automotores que circulen en
la red vial). Esto aplica para vehiculos con mas de tres afos de antigliedad.
Inspeccidn Técnica Vehicular ITV. Aplica para vehiculos de mds de tres anos de
antigliedad.

Certificado de Operatividad del Equipo emitido por una empresa certificadora y el
documento debe indicar marca, modelo, serie del equipo. Aplica para Camiones
Gruas; Gruas Telescépicas, Celosia, Hidrdulicas, etc.; Telehandlers; Montacargas;
Plataformas de elevacion y cualquier equipo de izaje en general.

Otros permisos. Adjuntar permisos segun la actividad a realizar y la Entidad que
corresponda como: Permiso de Transporte de Hidrocarburos, Certificado de
Transporte de Mercancias, emitido por el MTC.
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- Certificado de calidad de las eslingas, grilletes, estrobos, aprobados y normados.
Inspeccién mecanica e inspeccion de seguridad (colocacidn de tarjeta de inspeccion).

- Accesorios de seguridad para vehiculos.

- Extintor de acuerdo con el vehiculo: Cada extintor debe cumplir con NTP 350.043-1-
2011” Extintores portatiles” y NTP 833.032-2006 “Extintores para vehiculos”.

Camioneta Rural o automovil (PQS 4Kg.)

Couster o Microbus (PQS 6Kg.)

Omnibus Camiones Pesados (PQS 12Kg.)

Tracto, Remolque, cisterna, volquetes y otros (PQS 12 Kg.)

SR

- Conos y tridngulos de seguridad (6).

- Circulina estroboscépica. Sélo para maquinaria pesada.

- Tacos de seguridad (02 como minimo).

- Cintas reflectivas de seguridad de acuerdo con reglamento del MTC.

- Kit Antiderrame (contenido: 10 painos de absorbente 17” *19”, 3 corddn absorbente
T-8, 1 guantes de nitrilo o neopreno, 1 costalillo de polipropilenoy 1 palay 1 pico).

- Botiquin de primeros auxilios (contenido, segin Norma G.050, Anexo B.1).

- Palanca / estuche de herramientas auxiliares / caja de herramientas/ medidor de
presién de aire.

- Llave de ruedas.

- Llanta de repuesto.

- Gancho y cable de remolque.

- Cable de pase de corriente.

- Alarmaderetroceso, de acuerdo con la categoria indicada en el Reglamento Nacional
de Vehiculos del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru.

5.2.18.Reglas de Oro de SSO

Definir comportamientos de seguridad plasmados como Reglas de Oro que son de
cumplimiento obligatorio, orientadas a salvaguardar la vida de nuestros
trabajadores; su incumplimiento constituye una FALTA GRAVE.

1. Alcohol y drogas: Ingresar al trabajo con la influencia del alcohol y/o drogas y
transportar o introducir dichos productos en el proyecto.

2. Productos quimicos peligrosos: almacenar, transportar y/o manipular los
productos quimicos peligrosos sin la hoja de seguridad del material (MSDS), dejar
los productos en recipientes sin su identificacion.

3. Uso de equipos y maquinaria: operar equipos moviles, estacionarios y/o
herramientas de poder sin la autorizacion interna respectiva y usarlo solo en las
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5.3.

tareas para las cuales fueron disefiados. Nunca operar bajo la influencia de la
fatiga y/o somnolencia.

4. Uso de celular: utilizar celular, tabletas o audifonos en general mientras se opere
equipos, conduzca vehiculos o se ejecute tareas.

5. Uso de cinturon de seguridad: no utilizar el cinturén de seguridad en forma
correcta (regulacidn, posicidon y enganche) y exceder los limites de velocidad. Asi
también abandonar la unidad con el motor encendido y/o sin freno de
estacionamiento.

6. Guardas de proteccion y equipos de emergencia: retirar, dejar inoperativas o
traspasar guardas, barandas de seguridad, sefializaciones de seguridad u otros
dispositivos de seguridad sin la debida autorizacién.

7. Aislamiento, bloqueo y etiquetado: incumplir el procedimiento de aislamiento,
bloqueo, etiquetado y verificaciéon de energia cero (Lock Out - Tag Out) al
intervenir, efectuar trabajos de mantenimiento y/o reparacion de sistemas,
procesos, equipos y/o maquinarias que involucren energia.

8. Trabajo en caliente: realizar trabajos en caliente sin seguir los procedimientos
establecidos y ser ejecutado por personal no capacitado.

9. Trabajo en altura: no utilizar equipos, dispositivos de proteccion contra caidas,
en trabajos de altura o en taludes pronunciados.

10. lzaje: efectuar los trabajos de izaje de cargas con equipos sin las
especificaciones del fabricante y no sefializar el perimetro del area para evitar el
transito y ubicacion del personal debajo de la carga suspendida.

11. Espacios confinados: el personal no se encuentra capacitado para los trabajos

y realizar el monitoreo del nivel de oxigeno y gases sin mantener un observador.

12. Notificacion de incidentes: no comunicar a su supervisor inmediato los

accidentes o lesiones sin importar la magnitud y/o también las condiciones de
trabajo que pongan en riesgo la vida de las personas.

REQUISITOS DE SALUD OCUPACIONAL

El subcontratista deberd cumplir con los siguientes requerimientos:

e Dependiendo del nimero de trabajadores con el que cuenta el subcontratista en
el proyecto debe contar con personal de salud, licenciado en enfermeria o
medico ocupacional, segln lo establecido por ley

e El personal de salud del subcontratista debe presentarse con el médico
ocupacional de proyecto (OHLA) e indicar sus datos y la empresa que representa.
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5.3.1. Examenes Médicos Ocupacionales

e Los reconocimientos y/o Exdmenes médicos se realizaran en clinicas
Homologadas por OHLA.

e Realizar exdmenes médicos de Ingreso a sus trabajadores de acuerdo con
el perfil médico establecido por OHLA, para todo el personal ingresante.

e Realizar examenes médicos de Retiro, sélo para personal que haya
cumplido de tres a mas meses dentro del proyecto.

e Realizar exdmenes médicos periddicos, sélo para personal con mas de un
afio dentro del proyecto. El examen periddico es anual, sin embargo, el
médico ocupacional de OHLA tiene la facultad de solicitar un examen
especifico como parte de la Vigilancia Ocupacional, pudiendo ser, por
ejemplo: radiografia de tdérax, audiometria, etc. dependiendo si fue
incorporado segun diagndstico pre ocupacional a alglin programa de Salud.
Cabe indicar que durante la emergencia sanitaria los exdmenes periddicos
guedan suspendidos

5.3.2. Para el ingreso a Obra:

Visitas: Se refiere aquella persona que viene a realizar una actividad especifica con
un tiempo maximo de 03 dias.

e El personal de salud del subcontratista debe:

e Enviar el Legajo del examen médico ocupacional de todos los
colaboradores que estén como APTO (Solo para personal con primer
ingreso al proyecto).

e En todos los casos, estos documentos deberdn ser remitido al médico
ocupacional del proyecto en un plazo maximo de 24 horas para que
autorice su ingreso al proyecto.

5.3.3. Evaluacion de la exposicion a los Peligros o Agentes
Ocupacionales.

En cumplimiento del deber de prevencion y de vigilancia en materia de seguridad y
salud ocupacional OHLA, establece los siguientes estandares: Los Subcontratistas
deben:

e Elaborar una Matriz de Identificacion y Evaluacion de Agentes
Ocupacionales. Esta debe ser elaborada por procesos y por puestos de
trabajo y relativa a los peligros que sean identificados en su operacién
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como peligros fisicos (ruido, vibracién, radiacion, etc.), peligros quimicos
(humos metalicos, polvos en general y polvos metalicos, gases, vapores,
etc.) y peligros bioldgicos como (hongos, bacterias y parasitos, etc.). El
Medico Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.,
proporcionard un modelo del formato actualizado - Matriz de
Identificacidn y Evaluacion de Agentes Ocupacionales

e Elaborar una Matriz de Identificacidn y Evaluacion de Factores de Riesgo
Disergondmico por puestos y tareas en base a una lista de verificacién a
partir de la Norma Bdsica de Ergonomia (Resolucién Ministerial No. 375-
2008-TR) y utilizando los métodos de evaluacién recomendados y segun las
caracteristicas de las tareas. El Medico Ocupacional de Obrascon Huarte
Lain S.A Sucursal del Peru., proporcionard un modelo del formato
actualizado - Matriz de Identificacidon y Evaluacion de Factores de Riesgo
Disergondmico.

e Realizar una evaluacién de Riesgos Psicosociales en cumplimiento del
Articulo 56 de la Ley 29783, del Articulo 103 de su Reglamento, Decreto
Supremo No. 005-2012-TR.

e Las metodologias a emplear para los monitoreos ocupacionales deberan
tomar como referencia las metodologias recomendadas por el Medico
Ocupacional de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru., considerando
los siguientes puntos basicos:

e Realizarse con equipos calibrados.

e Realizarse con personal calificado.

e Seguir un método para calcular el nUmero de muestra.

e Seguir un método para interpretar los resultados en las muestras
realizadas.

e Realizarse la verificacion de las calibraciones pre y post uso de equipos que
lo requieran.

e Usar los Limites Maximos Permisibles LMP ¢ Valores Limites Permisibles
VLP referidos en la norma del Decreto Supremo No. 015-2005-SA
(Reglamento sobre valores limites permisibles para agentes quimicos en el
ambiente de Trabajo) y Resoluciéon Ministerial No. 375-2008-TR (Norma
Basica de ergonomia).

e Los LMP o VLP de la norma estdn establecidos para jornadas de 8hrs. En el
caso de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. donde las jornadas son
de 12 hrs sera necesario realizar un ajuste y tomar como referencia los LMP
o VLP establecidos para 12hrs.

Pdgina 39 de 52| Marzo /2024




N

1111

Lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente para Subcontratistas y Proveedores

W

OHLA

= Per0

U‘/l/‘)/

e Las matrices deben de ser presentadas al Gerente de Proyecto y/o Gerente
SSOMA segln corresponda y antes de iniciar el Medico Ocupacional
revisard y validara el contenido de dichas matrices

e Los monitoreos ocupacionales deben de ser realizados de acuerdo al
Programa anual de monitoreo de agentes ocupacionales y al Programa de
evaluacién de factores de riesgo disergondmico y Psicosociales presentado
por el Subcontratista.

e Los programas de monitoreo son un componente clave de la Gestidon en
Salud Ocupacional y deberdn realizarse con la debida anticipacidn, a fin de
presentar los resultados y las evidencias de la gestion de los controles en
la auditoria anual de cumplimiento de Salud Ocupacional.

e Los subcontratistas deben capacitar a los supervisores y mandos medios en
riesgos higiénicos y disergondmicos.

5.4. REQUISITOS DE MEDIO AMBIENTE

El subcontratista debera cumplir con los siguientes requerimientos:

e Presentar un Plan de Manejo Ambiental Operativo, tomando como
referencia el Plan de Gestion Ambiental y procedimientos de OHLA.

e Identificary controlar los aspectos e impactos ambientales producto de sus
actividades.

e Los procedimientos operativos que se generen deberdan contener los
aspectos medioambientales aplicables a la actividad.

e Elaborar un programa de inspecciones y reportar su cumplimiento e
indicadores de desempefio ambiental.

e Notificar de inmediato cualquier incidente ambiental y ser responsable de
su tratamiento y cierre.

e Deberda mantener orden y limpieza en su area de trabajo.

e Gestionar los materiales peligrosos a través de un inventario y practicas
establecidas para su compra, almacenamiento y uso.

e El manejo de materiales peligrosos debera cumplir con lo establecido en el
procedimiento, incluyendo un inventario actualizado.

e Desarrollar e implementar programas de capacitacion permanentes,
orientados principalmente a elevar los indices de medio ambiente.

e El subcontratista sera responsable de la recoleccidon, clasificacion,
transporte y disposicion final de los residuos peligrosos y no peligrosos
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generados en sus areas de trabajo, los contenedores serdn suministrados
por el subcontratista, teniendo como referencia el procedimiento del
Proyecto.

e El transporte externo y la disposicién final de los residuos se realizard en
lugares autorizados cumpliendo con la normativa legal aplicable, sera
necesario evidenciar la documentacién generada al respecto (autorizacién
de funcionamiento de la EO-RS y manifiestos de residuos sélidos)

e El alcance del manejo de residuos estara definido en contrato.

En linea con los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del
Peru., el subcontratista deberd tener presente lo siguiente:

e Antes de iniciar sus trabajos, el subcontratista debe presentar su Plan de
Manejo Ambiental Operativo (PMAO) segun los formatos revisados por
Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd., que deben contener los
siguientes puntos (segun formatos de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal
del Peru.):

- ldentificaciéon del area donde desarrollaran su trabajo

- Mapa de procesos

- ldentificacidon y Evaluacidon de sus aspectos e impactos ambientales.

- Controles previstos para los aspectos ambientales identificados.

- Matriz de compromisos ambientales, indicar actividad, responsable,
periodo de implementaciéon, medidas aplicables, obligaciones que
pueden derivarse de las normas legales vigentes, reglamentos u otros.

- Consideraciéon de Ciclo de vida del producto, segun lo indicado en la
Norma ISO 14001:2015

- Establecimientos de controles para sus aspectos ambientales y con
mayor énfasis para sus aspectos ambientales significativos.

- Su programa de entrenamiento de acuerdo con los temas establecidos
en su programa de capacitaciéon (temas ambientales relacionados a sus
actividades).

e Incluir su programa de inspecciones e indicadores de desempeno
ambiental a ser cumplidos.

e El subcontratista deberd realizar la difusién de los aspectos ambientales y
sus controles establecidos en el PMAO. Estda difusion debera realizarse a
todo nivel. Asimismo, deberd asegurarse que el PMAO del servicio a
realizar se encuentre en el lugar de la ejecucién del mismo.
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e Los controles ambientales a ser considerados por el subcontratista se
pueden encontrar en los siguientes documentos, que constituyen
estdndares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.:

- Identificacion y Evaluacién Aspectos Ambientales

- Manejo de Residuos Sélidos.

- Manejo de Suelo Orgdnico

- Control de Erosién y Sedimentos

- Control de Calidad de Aire y Ruido

- Manejo de Material Inerte (transporte y utilizacion)

- Manejo de material excedente (transporte y disposicion)

- Plan de Manejo Ambiental Operativo.

- Gestion de Incidentes Ambientales

- Manejo de hidrocarburos, aceites y lubricantes (Sistemas de
Contencidn)

- Gestidon de contingencias (relacionadas a derrames)

e Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Peru. podra solicitar la participacion
de los Sub contratistas en campafias de difusidon de temas ambientales (a
través de charlas de sensibilizacion, concursos varios, juegos ludicos, u
otras actividades) que el SSEE debera desarrollar y reportar a la Gerencia
de OHLA y SSOMA

e El subcontratista debera implementar y cumplir las 10 Reglas Ambientales
acorde a los estandares ambientales de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal
del Peru.:

1. Cumple el programa de entrenamiento en seguridad, salud y medio
ambiente

2. Obtén la aprobacidon de tu PMAO antes de iniciar tus labores e
implementa los controles.

3. Mantén el orden y limpieza en tu area de trabajo.

4. Planifica los recursos necesarios para implementar los controles
ambientales y usa adecuadamente la electricidad, el agua y el papel.

5. Reporta los incidentes ambientales de inmediato y registralos en el
PRISSOMA

6. Opera tus equipos a combustible con sistemas de contencién en buen
estado y con capacidad suficiente.

7. Maneja adecuadamente los productos peligrosos como indica la hoja
(MSDS)

8. Implementa los controles para los aspectos ambientales de tus
actividades.
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9. Segrega los residuos en los tachos rotulados correspondientes.
10. Observay reporta comportamientos que no cumplan con estas reglas.

e El Subcontratista debera acreditar mediante informe mensual el
cumplimiento de sus indicadores de desempefio ambiental al
representante de Obrascon Huarte Lain S.A Sucursal del Perd. encargado

de la coordinacion del contrato de acuerdo con los estandares de Obrascon
Huarte Lain S.A Sucursal del Peru.

. ANEXOS

- Anexo 01. CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificacién a
subcontratista pre-comienzo de la ejecucién de un contrato (Nivel 01).

- Anexo 02. CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 02 Requisitos para la verificacién
Subcontratista pre-comienzo para actividades menores (Nivel 02).

- Anexo 03. CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 03 Requisitos para la verificacién a
subcontratista pre-comienzo de orden de servicio (Nivel 03).

- Anexo 04. Listado de estdndares de Seguridad y Medio ambiente.
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ANEXO 01

CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 01 Requisitos para la verificacién a

subcontratista pre-comienzo de la ejecucién de un contrato (Nivel 01).
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« EIl presente documento es una herramienta utilizada por el OHLA para verificar que se hayan desarrollado los procesos y generado la informacién basica
Salud Ocupacional y Medio Ambiente que se requiere antes de iniciar las actividades propias de los alcances del

contrato.

de Seguridad,

« La presente lista de verificaciéon no constituye una autorizacion o conformidad por parte de OHLA para ejecutar las tareas asociadas a los alcances del contrato es uno verificacion de
requisitos previos.
« Este formato demuestra que el Contratista ha acreditado ante OHLA el cumplimiento de algunas obligaciones y aspectos de SSOMA; para cuyos efectos ha proporcionado la
documentacion y formatos correspondientes. OHLA no necesariamente ha evaluado, supervisado y/o auditado el contenido de dichos documentos ni la calidad y veracidad
de la informacién consignada en ellos. Es responsabilidad del Sub Contratista garantizar la calidad y veracidad del contenido de los documentos presentados por los
representantes que suscriben dichos documentos, quienes deben asegurar la actualizacion de los mismos segun las evaluaciones de campo o cambios que se produzcan.

Aplica a Contratos con una duracién igual o mayor a 6 meses.

Requisitos

Entregables

VoBo

1

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

1.1

Contar con el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional alineado a la normativa legal vigente

2

Objetivos, Metas e Indicadores

2.1

Revisar metas de IFAR, ISAR (indices de Frecuenciay Severidad de Accidentes Registrables) y metas
ambientales para el contrato. Estas deberan estar alineadas a las del proyecto.

3.1

Lista de normas legales y otros identificadas aplicables en el &mbito del contrato.

Requisitos Legales y Control de Documentos

3.2

Procedimiento de Control Documentario.

Seguros del Personal

4.1

Relacion del personal (Obreros y Empleados) DNI, puesto de trabajoy POLIZA DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR SALUD Y PENSION VIGENTE

Preparacién para Emergencias

5.1

Plan de Emergencias para el servicio a realizar. Este incluira Integrantes de las Brigadas, evaluacion y
entrenamiento requerido.

Programas de monitoreo de SSOMA

6.1

Programas generales de Inspecciones Planeadas.

Manejo Ambiental

7.1

Plan de Manejo Ambiental Operativo (Debera incluir su Plan de Manejo de Residuos Solidos)

8.1

Lista de Subcontratistas.

Gestién de Proveedores y Contratistas

8.2

Plan especifico SSO de cada Subcontratista de acuerdo al alcance de su trabajo.

Observacioén Preventiva

9.1

Programa de Observacién Preventiva.

10

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC) y mapa de riesgos
en base a la ley 29783, su reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

10.2

Lista de tareas con riesgos criticos determinados como resultado del IPERC.

Identificacién de peligros, evaluacién de

riesgos y medidas de control.

103

Documentar los controles para los trabajos de alto riesgo o riesgos criticos de acuerdo Norma G050 / DS
011-2019-TR (PETS, PTAR, CERTIFICACIONES, HOMOLOGACIONES, CAPACITACIONES, etc)

104

Procedimientos Operativos Integrados segun los trabajos a realizarce, Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS) de las tareas con ALTO RIESGO (Riesgos criticos), seguin evaluacion del IPERC
BASE

11

11.1

Induccién y orientacion basica (Hombre Nuevo) no menor de cuatro (04) horas.
(incluir difusion del IPERC y Procedimientos aplicables al trabajo a realizar)

Capacitacién de Salud y Seguridad Industrial

Programa de Anual de Capacitacién en cumplimiento Segun Ley 29783 y su Reglamento, Decreto
Supremo No. 005-2012-TR

Registros de induccion a los trabajadores de la documentacion de seguridad (Planes, Procedimientos
Operativos, PETS, instructivos, IPERC BASE, Formatos de seguridad a utilizar: PETAR, ATS , etc)

Registro de entrega e induccion de cartillas de recomendaciones por puesto de trabajo.

12

121

Procedimiento y programa para la conformacioén del Comité o Sub Comité Paritario de SST (empresa con 20
trabajadores 0 mas).

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

12.2

Designacion del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (empresa con menos de 20 trabajadores).

12.3

Programa de inspecciones del Comité o Sub Comité Paritario de SST

12.4

Programa de Capacitacién para los miembros del Comité o Sub Comite Paritario SST

12.5

Cuaderno de Actas de SST

12.6

Registros de entrega al personal del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de su empresa.

13

Staff de Salud y Seguridad Industrial

Organigrama de SST del Sub Contratista como sigue:

Articulo 39.- El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe garantizar que la elecciondel
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se realice por los trabajadores.

Si tiene de 20 a 100 trabajadores 1 jefe SSOMA y 1 Supervisor SSOMA

Si tiene mas de 100 trabajadores adicionalmente por cada 50 trabajadores 1 supervisor SSOMA adicional.

13.2

Curriculum Vitae de personal SSOMA

14

Salud Ocupacional e Higiene Industrial

14.1

Matriz de Identificacién de peligros de Higiene Ocupacional: Para agentes fisicos, quimicos y
biolégicos.

14.2

Programa Anual de monitoreo de agentes higiénicos en al area de trabajo (ruido, polvo, iluminacién,
vibracién, humos metélicos u otro necesario)

14.3

Programa Anual de evaluacion de riesgo disergonémico. Contratos mayores de 6 meses.

14.4

Programa de Vigilancia Médica.

14.5

Programa de Evaluacién de Riesgo Psicosocial.

Cumplir con las ultimas dispociones establecidas por el estado DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 COVID y Decreto Supremo n.° 004-2024-SA, DENGUE , asi como los que a futuro
genere el estado peruano

14.6

Presentar certificados de aptitud médica de todos los trabajadores de acuerdo con el trabajo a ejecutar, y
con una vigencia no mayor a dos afios hasta la finalizacién del trabajo para ser aprobado por el profesional
médico de OHL.

15

Materiales Peligrosos

15.1

Inventario de materiales peligrosos a emplear y hojas de seguridad (MSDS).

15.2

Reglas o procedimiento de manejo y etiquetado.

16

Equipos de proteccién personal

Cuadro de identificacién de EPP (adicional al basico) segun los riesgos y Puesto de Trabajo. Se debera
contar con la certificacion de los EPP de acuerdo a los estandares del proyecto.

17

Certificacion de equipos moviles y de izaje.

17.1

Autorizacién para operadores y maniobristas por parte Gerencia del Proyecto

17.5

Documentos solicitados en Lineamientos SSOMA (certificacion de equipos, declaracion jurada,
programas de mantenimiento, historial de eventos).

18

Programa Personalizado de Actividades
SSOMA por la Supervisién.

Debe incluir el nimero de actividades mensuales que debe desarrollar toda la Supervision de
Linea del Sub Contratista. Las actividades a considerar son: Inspecciones, Revision de ASTs, Reportes
de Incidentes, Inspeccién de riesgos criticos, etc.

19

Investigacion de Incidentes

Investigacion de incidentes: metodologia, formatos y estadisticas.

20

Acceso a servicios basicos y de emergencia
en el area de trabajo.

Considerar servicios higiénicos, botiquin, equipo contra incendios, lavaojos o los necesarios para la
ejecucion del proyecto.

21

Se han considerado los riesgos relacionados
a fatiga y somnolencia.

21.1

Programa de control de fatiga y somnolencia./ Pausas Activas.

22

El socio estratégico introducird botellas de
gases comprimidos ylo recipientes
presurizados.

22.1

Inventario y certificaciones.

22.2

Reglas para el uso, manejo, almacenamiento y sefializacion.

23

socio
requieren

El personal del
especiales que
autorizaciones.

tiene riesgos
control ylo

23.1

Equipos de proteccién o trabajo que requieran certificaciones particulares (ejemplo, equipos de buceo).
Procedimientos especificos para sustancias radioactivas o desechos biologicos.

24

Riesgos de trabajos en sitios remotos: fuera
de las areas de transito u ocupacion regular.

24.1

Asegurar medios de transporte , comunicacion y supervision

25

Riesgos de trabajos nocturnos.

25.1

Programa de control fatiga.

25.2

Nivel de iluminacién en el area de trabajo.

26

Buenas Practicas

26.1

Resumen de Buenas Practicas del Sub Contratista en base a experiencias en otros contratos

Observaciones:

Firma del Gerente de SSOMA
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CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 02 Requisitos para la verificacion a subcontratista pre-comienzo de la ejecucion de un contrato (NIVEL 02) = X

- OHLA

* El presente documento es una herramienta utilizada por el OHLA para verificar que se hayan desarrollado los procesos y generado la informacién béasica de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente que se requiere antes de iniciar las actividades propias de los alcances del

contrato.

» La presente lista de verificacion no constituye una autorizacion o conformidad por parte de OHLA para ejecutar las tareas asociadas a los alcances del contrato es uno verificacién de
requisitos previos.
+ Este formato demuestra que el Contratista ha acreditado ante OHLA el cumplimiento de algunas obligaciones y aspectos de SSOMA,; para cuyos efectos ha proporcionado la
documentacion y formatos correspondientes. OHLA no necesariamente ha evaluado, supervisado y/o auditado el contenido de dichos documentos ni la calidad y veracidad de
del Sub Contratista garantizar la calidad y veracidad del contenido de los documentos presentados por los
representantes que suscriben dichos documentos, quienes deben asegurar la actualizacion de los mismos segun las evaluaciones de campo o cambios que se produzcan.

la informacion consignada en ellos.

Es responsabilidad

Aplica a Contratos con una duracion menor a 6 meses.

Requisitos

Entregables

VoBo

1

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

11

Contar con el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional alineado a la normativa legal vigente

2

Seguros del Personal

4.1

Relacion del personal (Obreros y Empleados) DNI, puesto de trabajo y POLIZA DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR SALUD Y PENSION VIGENTE

Preparacion para Emergencias

5.1

Plan de Emergencias para el servicio a realizar. Este incluira Integrantes de las Brigadas, evaluacion y
entrenamiento requerido.

Manejo Ambiental

7.1

Plan de Manejo Ambiental Operativo (Debera incluir su Plan de Manejo de Residuos Solidos)

Identificaciéon de peligros, evaluacion de

riesgos y medidas de control.

10.1

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC) y mapa de riesgos
en base a la ley 29783, su reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.

10.2

Lista de tareas con riesgos criticos determinados como resultado del IPERC.

10.3

Documentar los controles para los trabajos de alto riesgo o riesgos criticos de acuerdo Norma G050 / DS
011-2019-TR (PETS, PTAR, CERTIFICACIONES, HOMOLOGACIONES, CAPACITACIONES, etc)

10.4

Procedimientos Operativos Integrados segun los trabajos a realizarce, Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) de las tareas con ALTO RIESGO (Riesgos criticos), segiin evaluacion del IPERC BASE

Capacitaciéon de Salud y Seguridad Industrial

111

Induccién y orientacién basica (Hombre Nuevo) no menor de cuatro (04) horas.
(incluir difusion del IPERC y Procedimientos aplicables al trabajo a realizar)

11.2

Registros de induccion a los trabajadores de la documentacion de seguridad (Planes, Procedimientos
Operativos, PETS, instructivos, IPERC BASE, Formatos de seguridad a utilizar: PETAR, ATS , etc)

11.3

Registro de entrega e induccion de cartillas de recomendaciones por puesto de trabajo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

12.1

Procedimiento y programa para la conformacion del Comité o Sub Comité Paritario de SST (empresa con 20
trabajadores 0 mas).

12.2

Designacion del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional (empresa con menos de 20 trabajadores).

12.3

Programa de inspecciones del Comité o Sub Comité Paritario de SST

12.4

Programa de Capacitacion para los miembros del Comité o Sub Comite Paritario SST

12.5

Cuaderno de Actas de SST.

12.6

Registros de entrega al personal del Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de su empresa.

Staff de Salud y Seguridad Industrial

13.1

Organigrama de personal SSOMA del Sub Contratista

13.2

Curriculum Vitae de personal SSOMA

Salud Ocupacional e Higiene Industrial

14.1

Matriz de Identificacion de peligros de Higiene Ocupacional: Para agentes fisicos, quimicos y biologicos.

14.2

Cumplir con las ultimas dispociones establecidas por el estado DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 349-
MINSA/DGIESP-2024 COVID y Decreto Supremo n.° 004-2024-SA, DENGUE , asi como los que a futuro
genere el estado peruano

14.3

Presentar certificados de aptitud médica de todos los trabajadores de acuerdo con el trabajo a ejecutar, y con
una vigencia no mayor a dos afios hasta la finalizacion del trabajo para ser aprobado por el profesional
médico de OHL.

10

Materiales Peligrosos

15.1

Inventario de materiales peligrosos a emplear y hojas de seguridad (MSDS).

15.2

Reglas o procedimiento de manejo y etiquetado.

11

Equipos de proteccion personal

16.1

Cuadro de identificacién de EPP (adicional al basico) segun los riesgos y Puesto de Trabajo. Se debera
contar con la certificacion de los EPP de acuerdo a los estandares del proyecto.

12

Certificacion de equipos moviles y de izaje.

17.1

Autorizacién para operadores y maniobristas por parte Gerencia del Proyecto

17.5

Documentos solicitados en Lineamientos SSOMA (certificacion de equipos, declaracion jurada,
programas de mantenimiento, historial de eventos).

13

Investigacion de Incidentes

19.1

Investigacién de incidentes: metodologia, formatos y estadisticas.

14

Acceso a servicios basicos y de emergencia
en el area de trabajo.

20.1

Considerar servicios higiénicos, botiquin, equipo contra incendios, lavaojos o los necesarios para la ejecucion
del proyecto.

15

Se han considerado los riesgos relacionados
a fatiga y somnolencia.

211

Programa de control de fatiga y somnolencia./ Pausas Activas.

16

El socio estratégico introducira botellas de
gases comprimidos ylo recipientes
presurizados.

22.1

Inventario y certificaciones.

22.2

Reglas para el uso, manejo, almacenamiento y sefializacion de gases comprimidos

Observaciones: Se podran validar algunos procedimientos corporativos de la Sub. Contratista si estan alineados a la legislacion vigente

Firma del Gerente de SSOMA
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ANEXO 03

CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 03 Requisitos para la verificacién a subcontratista pre-

comienzo de orden de servicio (Nivel 03).
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CO-PE-1PE324-HS-PM-001-ANEXO 03 Requisitos para la verificacidn a subcontratista pre-comienzo de la ejecucién de un contrato =

1IN

OHLA

* El presente documento es una herramienta utilizada por el OHLA para verificar que se hayan desarrollado los procesos y generado la informaciéon basica de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente que se requiere antes de iniciar las actividades propias de los alcances del

contrato.

» La presente lista de verificacion no constituye una autorizacién o conformidad por parte de OHLA para ejecutar las tareas asociadas a los alcances del contrato es uno verificacion de
requisitos previos.
» Este formato demuestra que el Contratista ha acreditado ante OHLA el cumplimiento de algunas obligaciones y aspectos de SSOMA; para cuyos efectos ha proporcionado la
documentacién y formatos correspondientes. OHLA no necesariamente ha evaluado, supervisado y/o auditado el contenido de dichos documentos ni la calidad y veracidad de la
informacion consignada en ellos. Es responsabilidad del Sub Contratista garantizar la calidad y veracidad del contenido de los documentos presentados por los representantes
que suscriben dichos documentos, quienes deben asegurar la actualizacion de los mismos seguln las evaluaciones de campo o cambios que se produzcan.

Aplica a aquellos servicios/subcontratos que necesiten ingresar personal o equipos al proyecto como maximo por 7 dias

Requisitos Entregables VoBo
1 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 1.1 |Contar con el Plan SSOMA alineado a la normativa legal vigente
2 Sequros del Personal 21 Relacion del personal (Obreros y Empleados) DNI, puesto de trabajo y POLIZA DE SEGURO
9 ' COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SCTR SALUD Y PENSION VIGENTE
3 Identificacion de peligros, evaluacién de 31 Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC) y mapa de riesgos
riesgos y medidas de control. ' en base a la ley 29783, su reglamento y requisitos legales aplicables al sector construccion.
4 Capacitacién de Salud y Seguridad Industrial a1 Induccpn.y orlentaglon basica (Hombre Ngevo) no menor de cgatro (Q4) horas. (incluir difusion del IPERC y
Procedimientos aplicables al trabajo a realizar) , Plan de Manejo Ambiental
13.1 |Organigrama de personal SSOMA del Sub Contratista
5 Staff de Salud y Seguridad Industrial - -
13.2 |Curriculum Vitae de personal SSOMA
. . Cuadro de identificacién de EPP (adicional al basico) segun los riesgos y Puesto de Trabajo. Se debera contar
6 Equipos de proteccion personal 16.1 e
con la certificacion de los EPP de acuerdo a los estandares del proyecto.
17.1 |Autorizacion para operadores y maniobristas por parte Gerencia del Proyecto
7 Certificacion de equipos méviles y de izaje. 175 |Pocumentos solicitados en Lineamientos SSOMA (certificacion de equipos, declaracion jurada,
" |programas de mantenimiento, historial de eventos).
8 Acceso a servicios béasicos y de emergencia 201 Considerar servicios higiénicos, botiquin, equipo contra incendios, lavaojos o los necesarios para la ejecucion

en el area de trabajo.

del proyecto.

Observaciones: Se podra validar sus procedimientos corporativos siempre que esten alineados a la legislacion vigente

Firma del Gerente de SSOMA

VERSION: 00 Paginaldel
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ANEXO 04

ESTANDAR SST

CO-PE-1PE324-55-PS-001

Aislamiento bloqueo y sefializacion

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 002

Brigadas de Emergencia

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 003

Cilindros de gases comprimidos

CO-PE-1PE324 -55-PS- 004

Control de explosivos y voladura

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 005

Control de Fatiga y Somnolencia

CO-PE-1PE324 -55-PS- 006

Control de Riesgo de caidas

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 007

Control de riesgos ocupacionales

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 008

Control de trabajos de alto riesgo

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 009

Equipos de proteccién personal

CO-PE-1PE324 -S5-PS- 010

Extintores contra incendio

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 011

Guardas de Seguridad

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 012

Herramientas y equipos

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 013

Planificacion de simulacros

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 014

Radiacién

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 015

Reglas de Oro

CO-PE-1PE324 -SS-PS- 016

Sefializacion de Seguridad
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CO-PE-1PE324 -SS-PS- 017 Transporte y Uso de Fuente Radiactiva
CO-PE-1PE324 -SS-PS- 018 Control de trabajos de excavacién
CO -PE-1PE324 - SS -ST-019 Trabajo en Edificaciones (oficina, limpieza, hoteleria)
CO-PE-1PE324 -SS-PS-020 Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
CO-PE-1PE324 -SS-PS-021 Riesgo Critico

CO-PE-1PE324 -SS-PS-022 Perforacién Diamantina

CO-PE-1PE324 -SS-PS-023 Seguridad eléctrica

CO-PE-1PE324 -SS-PS-025 IPERC

CO-PE-1PE324 -SS-PS-026 Botiquines de primeros auxilios

CO-PE-1PE324 -SS-PS-027 Tdépico, estaciones de emergencia y ambulancia
CO-PE-1PE324 -SS-PS-028 Concesionario de alimentos en proyecto
CO-PE-1PE324 -SS-PS-029 Prevencidn del contagio de covid-19
CO-PE-1PE324 -SS-PS-030 Limpieza y desinfeccidn

CO-PE-1PE324 -SS-PS-031 Analisis de trabajo seguro (ATS)

CO-PE-1PE324 -SS-PS-032 Perfilado de talud con Excavaciones
CO-PE-1PE324 -SS-PS-033 Duchas y lavaojos

CO-PE-1PE324 -SS-PS-034 Investigacion de incidentes

CO-PE-1PE324 -SS-PS-035 Requisitos para inicio de frentes de trabajo
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ESTANDAR MA

CO-PE-1PE324 -MA-PS-01

Elaboracion de Plan de Manejo Ambiental

CO-PE-1PE324 -MA-PS-02

Recepcidn, transporte y abastecimiento de combustible

CO-PE-1PE324 -MA-PS-03

Manejo de Residuos Bio contaminados

CO-PE-1PE324 -MA-PS-04

Manejo y Gestidn de RRSS de Proveedores

CO-PE-1PE324 -MA-PS-05

Reporte de Indicadores de Desempefio Ambiental / Indicadores
Ambientales

CO-PE-1PE324 -MA-PS-06

Manejo de Suelo Organico (Top soil)

CO-PE-1PE324 -MA-PS-07

Gestion ante el Hallazgo de Restos Arqueoldgicos

CO-PE-1PE324 -MA-PS-08

Preservacion de Flora y Fauna

CO-PE-1PE324 -MA-PS-09

Controles Preventivos en Mantenimiento de Equipos

CO-PE-1PE324 -MA-PS-10

Control y Manejo de Derrames de Hidrocarburos y MatPel

CO-PE-1PE324 -MA-PS-11

Control y Manejo de material excedente y escombros

CO-PE-1PE324 -MA-PS-12

Control de la Calidad de Aire, Ruido y Agua

CO-PE-1PE324 -MA-PS-13

Forestacidn, Reforestacidn y/o Revegetacion

CO-PE-1PE324 -MA-PS-14

Gestidn de Cierre Ambiental

CO-PE-1PE324 -MA-PS-15

Manejo de sustancias Quimicas y otros materiales peligrosos
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